Zatgcznik nr 3 do Uchwaty nr 41/2022
Zarzgdu Banku Spdtdzielczego w Ostrowcu
Swietokrzyskim z dnia 15.06.2022 r.

Zmiana:

Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 24b/2023
Zarzgdu Banku Spdtdzielczego w Ostrowcu
Swietokrzyskim z dnia 30.03.2023 r.

Informacje o charakterze jakosciowym
dotyczace systemu kontroli wewne¢trznej

Banku Spéldzielczego w Ostrowcu Swietokrzyskim

Na podstawie wymagan Rekomendacji H

Funkcjonujacy w Banku system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane
na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupelniajacych si¢ liniach obrony (poziomach).

1.

Na pierwszg lini¢ obrony sklada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem powstatym
w zwiazku z dziatalno$cig prowadzong przez Bank.
Na druga lini¢ obrony sktada si¢:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdéw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub
w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na
pierwszym poziomie,

2) Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej i zgodnosci pelnigce zadania komorki do spraw zgodnosci
1 niezaleznej komorki kontroli wewngtrzne;j.

Trzecig lini¢ obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, pracownicy Banku w ramach realizowanych czynnosci odpowiednio stosuja
mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg (poziomo Iub pionowo) przestrzeganie
mechanizmoéw kontrolnych.

Poszczegolne linie obrony, w ramach systemu kontroli wewnetrznej sg odpowiedzialne za:

L.

Pierwsza linia obrony — projektowanie i zapewnienie przestrzegania mechanizmow kontrolnych, w
szczegolnosci w procesach biznesowych funkcjonujacych w Banku oraz zgodnosci postepowania z
regulacjami.

Druga linia obrony:

1) monitorowanie biezace przyjetych mechanizmoéow kontrolnych,

2) przeprowadzanie pionowych testow mechanizméw kontrolnych,

3) oceng adekwatnosci i skutecznosci mechanizméw kontrolnych,

4) matryce¢ funkcji kontroli,

5) prowadzenie rejestru nieprawidtowos$ci znaczacych i krytycznych,

6) raportowanie znaczacych i krytycznych nieprawidtowosci.



3. Trzecia linia obrony odpowiedzialna jest za badanie oraz ocen¢ adekwatnosci
i skuteczno$ci mechanizméw kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania
odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zardbwno w odniesieniu do systemu
zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewngtrzne;.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrgbnienie linii obrony oraz niezalezno$¢ monitorowania poziomego poprzez rozdzielenie zadan
dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego
przestrzegania w ramach danej linii.

Za monitorowanie poziome (weryfikacja biezgca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sg
wyznaczeni pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych.

Za monitorowanie pionowe pierwszej linii obrony przez drugg lini¢ obrony odpowiada Stanowisko ds.
kontroli wewng¢trznej i zgodno$ci peligce zadania komorki kontroli wewnetrznej oraz komorki do
spraw zgodnosci.

System kontroli wewnetrznej w Banku Spéldzielczym w Ostrowcu Swietokrzyskim

I. Cele i organizacja systemu kontroli wewnetrznej

§1
Cele systemu kontroli wewnetrznej.

W Banku Spétdzielczym w Ostrowcu Swietokrzyskim, zwanym dalej ,,Bankiem”, funkcjonuje system
kontroli wewnegtrznej, ktorego celem, zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;
2) wiarygodnosci sprawozdawczos$ci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem;
4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami
rynkowymi.

§2
Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewng¢trznej funkcjonujgcy w Banku oparty jest o rozwigzania wynikajace z:
1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;
2) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu
si¢ 1 bankach zrzeszajacych, zwanej w dalszej czesci ,,Ustawa”;
3) rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 roku
w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach, zwanego w dalszej czgsci ,,Rozporzadzeniem”;

4) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewngtrznej w
bankach;



5) innych powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa oraz dobrych praktyk w zakresie
funkcji audytu oraz systemu kontroli wewngtrzne;j.

§3
Funkcja kontroli

Na funkcje kontroli sktadajg si¢:

1) mechanizmy kontrolne;

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych;

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne istotnym procesom.

Bank zapewnia dokumentacj¢ funkcji kontroli w szczegdlnosci przez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej;

2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celéw, o ktorych mowa w § 1, z procesami
w dziatalnosci Banku, ktore przez Bank zostaly uznane za istotne, oraz kluczowymi
mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizmow
kontrolnych.

§4
Struktura systemu kontroli wewnetrznej

Funkcjonujacy w Systemie Ochrony system kontroli wewngetrznej zorganizowany jest na trzech

niezaleznych poziomach:

1) Poziom I to funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku;

2) Poziom II to funkcja zarzadzania ryzykiem realizowana przez specjalnie do tego powotane
niezalezne stanowiska lub komorki organizacyjne w strukturach Banku niezalezne od
zarzadzania ryzykiem na Poziomie I, w tym Komorka do spraw zgodno$ci (Stanowisko ds.
zgodnosci i1 kontroli wewngetrznej);

3) Poziom III to funkcja audytu wewngtrznego realizowana przez Spotdzielni¢ Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

Schemat Struktury Systemu Kontroli Wewnetrznej w Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS

zostal przedstawiony w Zatgczniku nr 1.

§5
Kontrola realizowana na Poziomie I

Celem kontroli realizowanej na Poziomie I jest zapewnienie zgodno$ci wykonywanych czynno$ci
z procedurami wewngtrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone nieprawidtowos$ci oraz
monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub
jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji.

Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci przez
kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspotpracujace i jego bezposredniego



przetozonego oraz wszystkie osoby, ktorym czynnosci kontrolne wyznaczono w zakresach
obowigzkow.

§6
Kontrola realizowana na Poziomie 11

1. Kontrola realizowana na Poziomie II to czynnosci kontrolne realizowane przez specjalnie
dedykowane do tego stanowiska lub komorki organizacyjne Banku, niezalezne od zarzadzania
ryzykiem, kontroli wykonywanych na Poziomie I oraz z zachowaniem zasady braku konfliktu
interesow w realizacji czynnos$ci kontrolnych.

2. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 ma charakter ciggly i kompleksowy. Obejmuje ocene skutecznosci
mechanizméw kontroli na pierwszym poziomie oraz ocen¢ prawidlowosci realizacji funkcji
zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci Banku.

3. W strukturach Banku dzialaja adekwatne mechanizmy zapewniajace niezaleznos¢ Komorki do
spraw zgodno$ci.

§7
Kontrola realizowana na Poziomie I11

1. Kontrola realizowana na Poziomie III to funkcja audytu wewnetrznego (audyt wewnetrzny)
realizowana przez Pion Audytu Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktora ma za
zadanie badanie i oceng, w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej Banku.

2. Audyt wewngtrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejgcych wdrozonych
mechanizméw kontroli wewngetrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt wewngtrzny ocenia
zaréwno zaprojektowanie jak i efektywnos$¢ kontroli realizowanych na Poziomie 11 11, a takze
ocenia skuteczno$¢ i adekwatno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem.

II. Odpowiedzialnos¢ organéw zarzadzajacych i nadzorujacych za zaprojektowanie ,
wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego i adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej

§8
Zarzad Banku

1. Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we
wszystkich  jednostkach organizacyjnych, komorkach organizacyjnych 1 stanowiskach
organizacyjnych banku funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewngtrznej,
ktory obejmuje funkcje kontroli, Komoérke do spraw zgodno$ci oraz zapewnia niezalezno$¢ tym
komorkom.

2. Zarzad Banku podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie cigglosci dziatania systemu kontroli
wewnetrznej, w tym wlasciwej wspotpracy wszystkich pracownikow w ramach funkcji kontroli oraz
wspotpracy z Komorka do spraw zgodnosci oraz Spotdzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w
ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego, a takze zapewnienie dostepu pracownikom
realizujacym te funkcje do niezbednych dokumentow zrédtowych, w tym zawierajgcych informacje
prawnie chronione, w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkow stuzbowych.
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3. W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewngtrznej Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym
okreslone $rodki naprawcze i dyscyplinujace.

4. W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisOw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako
ryzyko skutkow nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow
rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie Polityki Zgodno$ci, zapewnienie jej przestrzegania oraz sktadanie
Radzie Nadzorczej Banku i Komitetowi Audytu Banku raportow w sprawie zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidlowosci w stosowaniu Polityki zgodnosci Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dzialania w celu usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym $rodki
naprawcze lub dyscyplinujace.

5. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rad¢ Nadzorczg Banku o sposobie
wypetienia zadan, o ktérych mowa w ust. 4.

§9
Rada Nadzorcza Banku

1. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu kontroli wewnetrzne;.

2. Rada Nadzorcza Banku monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o
informacje uzyskane od Komorki do spraw zgodnosci, Zarzadu Banku, Komitetu Audytu Banku
oraz Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu
wewnetrznego.

3. Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli
wewnetrznej pierwszego i drugiego poziomu, w tym corocznej oceny adekwatnosci i1 skutecznosci
funkcji kontroli oraz Komorki do spraw zgodnosci.

4. Rada Nadzorcza Banku przeprowadza oceng, o ktorej mowa w ust. 3, na podstawie opinii
Komitetu Audytu.

5. W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisOw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Rada Nadzorcza Banku:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkow przez Zarzad Banku dotyczacych zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci;

2) zatwierdza Polityke zgodno$ci Banku;

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci
przez Bank.

§10
Komitet Audytu
1. Komitet Audytu monitoruje skutecznos¢ kontroli wewnetrznej oraz zarzadzanie ryzykiem.

Komitet Audytu nie rzadziej niz raz w roku opiniuje skuteczno$¢ systemu kontroli wewngtrzne;j.
3. Opinia przekazywana Radzie Nadzorczej Banku sporzadzana jest na podstawie:



1) informacji na temat nieprawidtowosci krytycznych i znaczacych zidentyfikowanych w ramach
niezaleznego monitorowania oraz informacji na temat statusu realizacji sSrodkow naprawczych
1 dyscyplinujacych;

2) kwartalnych raportow dotyczacych wynikow identyfikacji, oceny, kontroli oraz
monitorowania wielkosci 1 profilu ryzyka braku zgodnosci;

3) raportow z dziatalno$ci Komorki ds. zgodnosci.






